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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

La guia de aprendizaje parte de los criterios de evaluacion, que es el “enunciado que expresa el

grado y tipo de aprendizaje que se espera que sea alcanzado por el Aprendiz respecto a algun
concepto, procedimiento o actitud concreta”. Todo el desarrollo de la guia debe estar enfocado en

alcanzar los criterios de evaluacion vy sus respectivos resultados de aprendizaje. No olvidar los

productos o entregables del proyecto formativo cuando se trata de formacion titulada. Uno de los
principales objetivos de la guia de aprendizaje es desarrollar en los aprendices habilidades

superiores del pensamiento, asi que es importante apoyarse en la taxonomia de Bloom para crear

actividades de aprendizaje que apunten especialmente a la creacion de conocimiento.

e Denominacion del Programa de Formacién: Inglés Pre-Intermedio Nivel 3
Corresponde al Diseflo Curricular (Técnico, Tecndlogo, Especializacion Tecnoldgica,

Formacion complementaria). Tomado de Sofia Plus
e (Cddigo del Programa de Formacién: 51240083
Se toma del disefio curricular
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N.A.
Proyecto formativo asociado al programa de formacién. Aprobado en Sofia Plus. (Aplica solo
para programas de formacién titulada)
e Fase del Proyecto (si aplica): N.A.
Escribir la fase del proyecto objeto de la elaboracién de la guia. (Aplica solo para programas
de formacion titulada)
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N.A.
Actividad(es) planteadas en el proyecto formativo segun la fase determinada. (Aplica solo

para programas de formacion titulada)
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Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

En formacion titulada, Se toma de la planeacidn pedagodgica, de acuerdo con la actividad de
proyecto en que se encuentra asociada. pueden ser, una (1) o varias competencias, incluye

las Competencias especificas, clave y las Transversales, integradas en el proyecto formativo.

Resultados de Aprendizaje: Identificar las ideas principales de textos en inglés segun el
género periodistico.

- Intercambiar informacion en inglés teniendo en cuenta situaciones cotidianas en
escenarios de viajes y de negocios.

- Relatar eventos y sucesos en inglés contados por terceros, teniendo en cuenta las -
funciones y formas del lenguaje.

- Redactar documentos en inglés solicitando informacién de acuerdo con contextos

académicos, laborales, sociales y comerciales.

En formacidn titulada se toman de la planeacién pedagdgica, de acuerdo con la actividad de

proyecto en que se encuentra asociado.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas.
Cantidad de horas necesarias para el estudio y desarrollo de las actividades de aprendizaje,

incluye la presencialidad y el trabajo auténomo. Se asigna de acuerdo con los tiempos
maximos y contemplan teoria y practica. En formacién complementaria puede ser todo el

programa.
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2. PRESENTACION

El dominio del inglés en el nivel pre-intermedio representa un avance esencial para quienes
desean comunicarse eficazmente en contextos sociales y laborales. Esta guia estd concebida
para fortalecer la capacidad del aprendiz de interactuar en inglés, tanto de forma oral como
escrita, utilizando el idioma como una herramienta practica y funcional. Basandose en la
competencia de interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, esta guia plantea resultados de aprendizaje orientados a preparar al estudiante
para desenvolverse en situaciones comunicativas reales, tales como intercambios durante

viajes, negociaciones sencillas, narraciones de hechos y redaccién de documentos.

El aprendizaje se construye sobre los conocimientos previos adquiridos en niveles basicos,
avanzando en estructuras gramaticales, vocabulario especifico y habilidades integradas que se
adaptan a las demandas del entorno profesional y social. El proceso formativo se sustenta en
una metodologia activa que enfatiza la participacidn y el uso auténtico del inglés. Se promueven
actividades de interacciéon oral y escrita, trabajo colaborativo, el empleo de materiales

auténticos y herramientas digitales que incentivan el aprendizaje auténomo y significativo.

Este programa no solo forma en el manejo del idioma, sino también en competencias para el
siglo XXI: pensamiento critico, al analizar y argumentar; trabajo colaborativo, al aprender con
compafieros; resolucidn de problemas, al aplicar el idioma en diversos contextos; y confianza, al
usar una lengua que antes resultaba lejana. Te invitamos a asumir esta experiencia como una
oportunidad para descubrir tu capacidad de expresar ideas, solicitar informacion y comunicarte
con seguridad en inglés, mejorando tu insercidon en entornos internacionales y ampliando tus

horizontes personales y profesionales.

Adelante. El inglés te espera, y estas listo para dominarlo.
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Es un texto redactado por el Instructor que describe el objeto de estudio, sus caracteristicas e
importancia en el desarrollo de las competencias asociadas. En el texto se da una idea somera pero
exacta de los temas a desarrollar para alcanzar los Resultados de Aprendizaje, problematiza el tema
en relacion con el desarrollo del perfil y las competencias Tiene como objetivo cautivar al aprendiz,
resaltdndole la importancia de las actividades, tanto para el proyecto formativo (titulada), como
para su vida profesional. En ella se debe lograr expectativa en el aprendizaje. Importante mencionar

la metodologia.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es): Importancia del inglés en la comunicacidn cotidiana.
3.1 Actividades de reflexidn inicial: Muchos estudiantes enfrentan dificultades para comunicarse
en inglés en situaciones cotidianas como viajes, compras, entrevistas bdsicas o interacciones
sociales simples. Esto puede generar frustracion y limitar su capacidad para aprovechar
oportunidades académicas, laborales y personales. La actividad plantea una situacién comun: el
aprendiz se encuentra en una situacién donde debe pedir ayuda o informacién en inglés (por
ejemplo, en una estacién de transporte, en un restaurante o durante un viaje), pero siente que no
tiene las habilidades suficientes para expresarse o entender claramente. Con base en esta situacion,
el aprendiz reflexionara sobre la importancia de aprender inglés para superar esas barreras
comunicativas y desarrollar confianza para interactuar en contextos reales. Se le invitard a
responder preguntas como: ¢Por qué es importante poder comunicarse en inglés en situaciones
cotidianas? ¢ Qué oportunidades puedo perder si no entiendo o no me expreso bien en inglés? { Cdémo

me sentiria si pudiera manejar esas situaciones con facilidad?

Descripcidon de la actividad: Importancia del inglés para la comunicacién en contextos
cotidianos y sociales.
Facilitar la comprension del valor prdctico del inglés para desenvolverse con confianza en

situaciones diarias, como pedir informacion, hacer compras o interactuar durante un viaje.
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Esta actividad busca facilitar la comprension del valor que tiene aprender inglés para
poder comunicarse efectivamente en situaciones diarias, como pedir informacidn,
realizar compras o interactuar en viajes y eventos sociales. Se invita a los aprendices
a reflexionar, tanto individualmente como en grupo, sobre las dificultades que
enfrentan al no manejar el idioma y las oportunidades que pueden perder por ello.
Se presentan situaciones comunes como barreras comunicativas en contextos reales
para que los estudiantes reconozcan la necesidad de fortalecer sus habilidades orales
y escritas en inglés.

El instructor presentara escenarios reales para motivar la reflexién y guiara al
estudiante a responder preguntas como: ¢Por qué debo estudiar inglés? ¢éQué
oportunidades puedo perder si no me comunico bien en inglés? ¢ Cmo mejoraria mi
vida si pudiera expresarme con fluidez en inglés?

En este contexto, los estudiantes participardn mediante ejercicios de interaccién
guiada, discusidon en grupos pequefios y actividades basadas en situaciones cotidianas

para consolidar este conocimiento fundamental.

Ambiente requerido: Ambiente de formacién o espacio virtual adecuado para discusion grupal

e interaccién, con acceso a videos o grabaciones de situaciones reales.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Reflexién individual y trabajo colaborativo.

Materiales de formacion: Videos breves que muestren interacciones tipicas en inglés en

contextos sociales (como pedir direcciones, hacer pedidos, presentarse en una reunion).

Material de apoyo: Videos de situaciones cotidianas, tarjetas visuales, vocabulario clave.

Duracion de la actividad: 1 -2 horas.

Las actividades de la Reflexion inicial hacen parte del primer momento, esto es “antes de aprender”.
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Se debe plantear una Situaciéon problémica, que se construye con base en los Resultados de
Aprendizaje, y se constituye en un buen punto de partida para afrontar los problemas comunes
surgidos de la interpretacién de necesidades de los contextos productivo y social, fomentando la
importancia de que sea el Aprendiz quien descubra la necesidad sentida de conocimiento. Es
necesario considerar que esta situacion persuada para que el aprendiz manifieste sus inquietudes,
debe ser lo suficientemente interesante que motive a la ludica por el aprendizaje, incentive el
proceso de busqueda del conocimiento, la importancia de la ayuda y el trabajo colaborativo, entre
otros aspectos. Ademas, esta se constituye en una situacion pedagogica que le permite al Aprendiz

preguntarse sobre lo que es necesario resolver.

Debe llevar al aprendiz a responderse: éPor qué debo estudiar esto?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Estas actividades también hacen parte del primer momento esto es “antes de aprender”.

Descripcion de la actividad: Fomentar la identificacion de conocimientos previos y experiencias
relacionadas con el uso del inglés en contextos cotidianos y sociales.
Facilitar el aprendizaje significativo mediante la conexidon entre lo que el aprendiz ya sabe y
las nuevas competencias que debe desarrollar en el programa. Esta actividad propone varias
dindmicas, como la lluvia de ideas, formulacion de preguntas abiertas, y el intercambio de
experiencias personales o profesionales que involucren el uso bdsico del inglés. A partir de
estas técnicas, el estudiante podrd establecer una base solida para la apropiacion de nuevos
conocimientos, reconociendo el valor y la utilidad prdctica del inglés en su vida diaria.
El instructor deberd entregar la guia de aprendizaje, explicar sus objetivos y reglas, y
moderar la socializacion entre los participantes para que compartan sus
conocimientos previos y expectativas. Se promovera un ambiente de colaboracién y
respeto, donde cada aprendiz pueda expresar sus ideas y vivencias, estableciendo asi

las bases para el aprendizaje subsiguiente.
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Ambiente requerido: Aula o espacio virtual con facilidades para trabajo en grupo y acceso a

recursos digitales.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Preguntas abiertas, lluvia de ideas, socializacion de

experiencias, intercambio de métodos y observaciones grupales.

Materiales de formacion: Recursos graficos o multimedia relacionados con escenarios de uso

del inglés.

Material de apoyo: Pizarrdn fisico o digital, hojas para anotaciones, plataformas colaborativas si

es virtual.
Duracién de la actividad: Aproximadamente 1 hora.

Las actividades que se planteen en este apartado Son consecuencia de la actividad planteada en
la Situacion Problémica y da inicio al aprendizaje significativo donde se establece una relacion
sustantiva, no arbitraria entre el objeto del conocimiento por aprender y lo que el aprendiz ya
sabe

La caracteristica esencial es permitir al Aprendiz la identificacion de saberes construidos a partir
de experiencias previas. Puede orientarse por medio de diversas técnicas como: preguntas, lluvia
de ideas, socializacién de experiencias, intercambio de métodos y formas de hacer las cosas,
actividades de observacion

(Es un buen momento para hacer entrega de la guia y establecer las reglas)

3.3 Actividades de apropiacion:
Desarrollar las habilidades comunicativas y comprensivas del aprendiz en inglés, enfocadas en
identificar ideas principales, intercambiar informacidn en contextos especificos, relatar eventos, y

redactar documentos segun contextos reales.
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Estas actividades son propias del segundo momento, “mientras aprendo”

3.3.1 Descripcion de la actividad: Identificacion de ideas principales en textos periodisticos.

Facilitar el reconocimiento de las ideas centrales en articulos breves y avisos periodisticos.

El instructor presentard textos cortos de diferentes géneros periodisticos (noticias,
anuncios, reportajes), guiando la lectura enfocada en extraer el sentido global y los
puntos clave.

Los aprendices participaran en actividades de lectura analitica, discusiones y ejercicios
para destacar y resumir las ideas principales.

Se fomentara el trabajo colaborativo para comparar interpretaciones y mejorar la
comprensioén.

Se evalla la capacidad para sintetizar informacién y comunicarla oral o por escrito.

3.3.2. Descripcidn de la actividad: Intercambio de informacion en escenarios de viajes y negocios.

Propiciar actividades de interaccion oral y escrita que permitan intercambiar informacion

prdctica (reservas, direcciones, horarios, negociaciones bdsicas).

El instructor facilitard situaciones simuladas con didlogos grabados y role plays que
reflejen escenarios reales.

Los aprendices practicaran expresiones funcionales, preguntas y respuestas siguiendo las
reglas gramaticales vistas.

Se promoverad la escucha activa y la participacién para desarrollar fluidez comunicativa.
Se evaluara la precisién y coherencia en la comunicaciéon y el uso adecuado del

vocabulario técnico y de cortesia.

3.3.3. Descripcidn de la actividad: Relato de eventos y sucesos contados por terceros.

Instruir en la comprension y produccion de narraciones indirectas usando tiempos verbales

adecuados y conectores narrativos.
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El instructor presentara audios, videos o textos con relatos contados en tercera persona,
enfatizando su funcién comunicativa.

Los aprendices realizardn ejercicios de parafrasis y redaccion breve, contando eventos
pasados y futuros.

Se fomentardn actividades grupales para compartir relatos, desarrollando habilidades de
escucha critica y expresion.

Se valorara la correccidon gramatical y la coherencia en la secuencia temporal.

3.3.4. Descripcion de la actividad: Redaccion de documentos en contextos académicos, laborales y

sociales.

Guiar en la creacion de textos estructurados dirigidos a solicitar informacion o presentar datos

en inglés.

El instructor explicard formatos tipicos (emails, formularios, solicitudes simples) y
proporcionara modelos.

Los aprendices elaboraran documentos en parejas o individualmente, aplicando
vocabulario y estructuras claves.

Se realizardn revisiones entre pares para mejorar la redaccién y promover el aprendizaje
colaborativo.

Se evaluara la claridad, adecuacién al contexto y correccién del lenguaje escrito.

En formacidn titulada, Nombre de la(s) actividad(es) de aprendizaje asociada(s) con las actividades

del proyecto. Se toman de la planeacidn pedagdgica.

Ambiente requerido: Aula o espacio virtual con facilidades para trabajo en grupo y acceso a

recursos digitales.

Descripcion de los ambientes de formacién, segln el uso de técnicas diddcticas activas y la

infraestructura institucional (Aula, Laboratorio, taller, unidad productiva) y elementos y
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condiciones de seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente). Ambientes segun las

actividades de aprendizaje. Se toman de la planeacidon Pedagdgica

Estrategias o técnicas didacticas activas: Preguntas abiertas, lluvia de ideas, socializacién de
experiencias, intercambio de métodos y observaciones grupales.

En formacion titulada se definen desde la PPPF

Materiales de formacidn: Textos periodisticos, audios/videos con escenarios reales, modelos de
documentos, tarjetas con expresiones clave.
Material devolutivo (Herramienta - equipo) y consumible (unidades empleadas durante el

programa). En Titulada se definen en la PPPF

Material de apoyo: Pizarrén o herramientas digitales, guias de vocabulario y gramatica, fichas
de actividades

Se relaciona en la bibliografia

Evidencias de aprendizaje: Resimenes, grabaciones de didlogos, relatos escritos, documentos
formales elaborados.

Para formacion titulada se definen desde la la PPPF

Instrumentos de evaluacion: Listas de chequeo, rubricas y pruebas orales y escritas.

ejemplo, Listas de Chequeo, rubricas

Duracién de la actividad: Actividades distribuidas en sesiones de 1 a 2 horas segun el tema, con

ajustes conforme al ritmo del grupo. Aproximadamente 44 horas.

Las actividades de apropiacion de enfocan a la construccion integral del conocimiento: conceptos,

procedimientos, valores. Se enuncian de manera general, en la forma linglistica: VERBO
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(INFINITIVO) + OBJETO + CONDICION. V+0+C), luego se propone el proceso de aprendizaje que lo
constituye la secuencia de subactividades (ordenadas en forma légica y secuencial) requeridas para
resolver las actividades de aprendizaje, con el fin que el Aprendiz construya y se apropie de los
saberes inherentes a la(s) competencia(s), con la implementacién de la practica (saber hacer). La
realizacion del conjunto de estas actividades tiene como consecuencia (causa-consecuencia) el logro

del Resultado de Aprendizaje.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Aplicar y transferir las habilidades y conocimientos adquiridos para
comunicarse efectivamente en contextos reales relacionados con viajes, negocios y situaciones
sociales.

Facilitar que el aprendiz utilice el vocabulario, las estructuras gramaticales y las estrategias
comunicativas aprendidas para resolver situaciones prdcticas, como realizar presentaciones,
redactar documentos simples, participar en conversaciones y comprender informacion
técnica bdsica. Estas actividades promueven la autonomia y confianza para emplear el inglés
en escenarios auténticos.

El instructor propondra talleres, simulaciones, creacién de guias o manuales sencillos,
y ejercicios de resolucién de problemas en parejas o grupos. Los estudiantes
desarrollaran presentaciones orales, escribiran textos para solicitar informacién y
participaran en didlogos funcionales, aplicando lo aprendido de forma integrada.

Las actividades de transferencia hacen parte del tercer momento, esto es “después de aprender”.

Ambiente requerido: Aula o entorno virtual con recursos multimedia y espacio para trabajo

colaborativo.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Talleres practicos, juegos de simulacién, aprendizaje

basado en proyectos, presentaciones grupales, estudio de casos.

Materiales de formacién: Guias, manuales, videos, ejemplos de documentos reales, recursos

digitales interactivos.
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Material de apoyo: Pizarras, plataformas colaborativas, materiales impresos o digitales.

Evidencias de aprendizaje: Presentaciones orales, documentos redactados, grabaciones de

didlogos, informes de actividades.

Instrumentos de evaluacion: Rubricas especificas para valorar contenidos orales y escritos, listas

de cotejo para habilidades comunicativas, coevaluacion y autoevaluacion.

Duraciéon de la actividad: Entre 1 y 2 horas, en sesiones divididas segln las actividades vy
objetivos.

Con estas actividades se busca que los aprendices apliquen o transfieran el aprendizaje
desarrollado en el apartado anterior a contextos reales, de acuerdo con lo planteado en la
Situacidon Problémica definida en el primer momento.

Algunas de las actividades que se pueden ejecutar son: Talleres, practicas de campo, manuales,
del
conocimiento, crear, innovar, inventar, formular y solucionar hipétesis solucién de problemas,

cartillas, guias, resultados de desempefio, investigacion-accién, profundizacién

entre otras.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad Técnicas e

del

Fase del Actividad Criterios

Evidencias de Instrumentos

proyecto
formativo

proyecto
formativo

de

Aprendizaje

Aprendizaje

de
Evaluacion

de
Evaluacion

Se traen Se traen Descripcion | Evidencias de Considere | Ejemplos:

del del de las Conocimiento: | los criterios

proyecto | proyecto | actividades. | Se deben de Técnica:

formativo | formativo | En establecer evaluaciéon | Formulacién
formacion claramente que | que estan de preguntas
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(sies (Sies titulada actividades enunciados | Instrumento:
titulada) | titulada) vienen proporcionarian | en el Cuestionario
desde la evidencias de Programa Entrevista
PPPF conocimiento de (guia de
relacionadas Formacion, | preguntas)
con el Saber para el
(Teorias, logro los
Principios, resultados
Conceptos...) de
aprendizaje
Evidencias de definidos
Desempeiio: en la guia
Corresponden a Técnica:

las actividades
observables
Relacionadas
con el Hacer

Evidencias de
Producto:

Las evidencias
de producto
son los
entregables
relacionadas
con las
aplicaciones del
saber hacer
tales como:
portafolio de
evidencias con
talleres,
manuales,
cartillas,
informes,

Observacién
Instrumento:
Lista de
chequeo de
desempeio

Técnica:
Valoracidn
del producto
Instrumento:
Lista de
chequeo de
producto
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maquetas,

entre otros

Se debe tener
en cuenta los
productos
contemplados
en el Proyecto
formativo

En los instrumentos de evaluacién como las listas de chequeo y las rubricas se ubican los

descriptores elementos que se deben verificar y niveles de desempefio)

(Los criterios de evaluacién y Las normas de competencia son de gran ayuda para definir las
diferentes evidencias a recolectar).

La Evaluacidon debe entenderse como un proceso de aprendizaje y hace parte de lo que se ha
llamado Evaluaciéon Formativa o Valoracion Integral, ademas de ser formadora.

Se hace para orientar al aprendiz para que alcance los resultados de aprendizaje establecidos,
donde el Instructor debe retroalimentarlo durante cada uno de los pasos del proceso y no esperar
a que entregue las evidencias finales.

También para el Instructor para que analice aquellos aspectos que pueda cambiar o implementar,
con el animo de mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Para que la evaluacion sea efectiva, es necesario tener absoluta claridad sobre los Resultados de
Aprendizaje que se plantearon inicialmente y asegurarse de establecer, con base en ellos, criterios
e indicadores de evaluacidn que le indiquen al Aprendiz lo que se espera de él.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Términos diferenciados que facilitan la comprensidn del discurso propio del objeto de aprendizaje
y su respectiva significacion contextuada.

Son términos técnicos especificos que se trabajan en el desarrollo de la guia
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Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

Lista de documento fisicos y electrénicos en donde aparecen la informacién necesaria para el
desarrollo de la guia.

Los Referentes bibliograficos deben servir de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa formativo, a su vez, se utilizan con el propdsito de ampliar y profundizar en los contenidos
curriculares y actualizar los disefios de los programas.

La bibliografia debe ser referenciada de acuerdo con las normas APA.

Particularmente en cuanto a la bibliografia para aprendices se incluye aqui todo aquel material
disefiado especialmente para el aprendizaje sistematico de acuerdo con la naturaleza del objeto de
estudio. Por ejemplo, los manuales y tratados generales sobre alguna disciplina, las publicaciones
internas de las catedras, las clases grabadas de los instructores, textos indicados por los instructores
como referentes de consulta, los diccionarios especializados, etc. De igual se debe proceder con la
webgrafia entendida como un listado o referencia a modo de bibliografia de sitios webs, blogs o
portales de internet. Se debe dar la ruta completa para localizar libros, bases de datos, tutoriales
videos, cartillas, guias, documentos de lectura que el aprendiz pueda utilizar para complementar su
formacion

La Bibliografia debe ser referenciada de acuerdo con las normas APA

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Fanny Restrepo | Instructora | Comercio vy
(es) Morales Pedagogia y | Servicios
Didactica

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor

(es)
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